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MUNKAHELYEK ÉS BEOSZTÁSOK 

 
Nemzeti Közszolgálati Egyetem, Államtudományi és Nemzetközi Tanulmányok Kar, Emberi Erőforrás 

Tanszék, adjunktus (2018 áprilisától napjainkig) 

2013. augusztus 1. - 2018. április: tanársegéd 
2013. február – 2013. július: megbízott oktató 
 
2017. április 1-jétől napjainkig: Eötvös Loránd Tudományegyetem, Állam-és Jogtudományi Kar, 
Munkajogi és Szociális Jogi Tanszék, adjunktus (2014. március 1-jétől tanársegéd) 
 
2011. szeptember 15. – 2012. október 31.: Dr. Kovács László Ügyvédi Iroda – ügyvédjelölt 
 
2011. február 14. – 2011. június 30.: Pál és Kozma Ügyvédi Iroda – ügyvédjelölt 
 
2007. október 10. – 2011. február 13: Szociális és Munkaügyi Minisztérium, Jogi Főosztály (jogutód: 
Nemzetgazdasági Minisztérium, Foglalkoztatás-irányítási Főosztály), jogi főreferens, tanácsos  
 
 
OKTATÓI TEVÉKENYSÉG 

 
Nemzeti Közszolgálati Egyetem (2013 -) 

Munkajog, Közszolgálati jog, Közszolgálati életpályák, Munkajogi gyakorlatok, Szervezeten belüli 
esélyegyenlőség, Összehasonlító közszolgálati jog, Az Európai Unió és a tagállamok közszolgálati 
rendszerei, Munkáltatói jogok gyakorlása a közszolgálatban című kurzusok oktatása 
 
Eötvös Loránd Tudományegyetem, Állam-és Jogtudományi Kar, Munkajogi és Szociális Jogi Tanszék 
(2004-) 
Munkajog, A munka közjoga – a közszolgálat, A munkaviszony dinamikája, A munkaviszony statikája, 
Munkajog a filmvásznon, Munkaügyi kapcsolatok története és alapja, Ágazati és országos 
érdekegyeztetés, Európai szociális párbeszéd, a kollektív szerződések joga, Ügyvédi retorika, bírói 
érvelés, tárgyalásszimuláció című kurzusok oktatása 
 
2004–2007, 2011-2014: megbízott oktató, Munkajog oktatása (szemináriumok nappali tagozaton és 
előadások a Jogi Továbbképző Intézetben, nappali és levelező tagozaton, a Munkajogi Tudományos 
Diákkör felügyelete; 2011 – munkajogi szakokleveles, munkajogi szakjogász képzés)  
 
2013–2014: Károli Gáspár Református Egyetem, megbízott oktató 
Munkajog, Szociális jog oktatása 
 
2012–2013: Wekerle Sándor Üzleti Főiskola, Budapest 
megbízott oktató, Munkajog oktatása  

ó 



 
2004–2014: Zsigmond Király Főiskola, Budapest 
megbízott oktató, Munkajog és Emberi jogok oktatása  
 
2004–2005: Széchenyi István Egyetem, Jog- és Gazdaságtudományi Kar, Győr 
megbízott oktató, Munkajog oktatása (szemináriumok és előadások nappali tagozaton) 
 
 
TANULMÁNYOK 

 
2016. december 15. – doktori fokozat odaítélése – summa cum laude minősítéssel (P-4924/2016) 
A PhD értekezés címe: A biztonság árnyékában. A munkajogviszony megszüntetésével szembeni 
védelem alapkérdései 
 
2012. november 29. – jogi szakvizsga 
 
2010 november: Federal Mediation and Conciliation Service (U.S.A.) „New Mediation Training” című 
kurzusának elvégzése (a Munkaügyi Közvetítői és Döntőbírói Szolgálat által szervezett képzés, 
Magyarország) 
 
2008. január – 2008. május: Rézler Gyula Alapítvány kutatói ösztöndíja (University of New Mexico, 
Anderson School of Management, Albuquerque) 
Theory and Practice of Mediation – Basic Mediation Training, Employment Relations in the Public 
Sector, Seminar in Negotiation and Public Dispute Resolution, Arbitration című kurzusok elvégzése 
   
2004–2007: Eötvös Loránd Tudományegyetem Budapest, Munkajogi és Szociális Jogi Tanszék, Doktori 
képzés (ösztöndíjas, nappali PhD) 
2007: Abszolutórium megszerzése 
 
1998–2004: Eötvös Loránd Tudományegyetem Budapest, Állam-és Jogtudományi Kar, Jogász szak 
Jogász diploma (summa cum laude) 
Szakdolgozat: A munkajogviszony azonnali hatályú megszüntetése  
Szakmai gyakorlat: Fővárosi Munkaügyi Bíróság (2003) 
 
2004: Ösztöndíj elnyerése a Central European University Summer University (Budapest) 
programjában [„Global Perspectives on Appropriate Dispute Resolution (ADR) (In co-operation with 
Benjamin N. Cardozo School of Law, New York and Hamline University School of Law, Minnesota )”] – 
a Mediation and Other Methods to Foster Democratic Dialogue és a Trends of Conflict Resolution in 
Labour Matters című kurzusok elvégzése 
 
1994–1998: Nagy Lajos Gimnázium Szombathely 
Érettségi, kitűnő eredménnyel 
 
 
KUTATÁSI TERÜLETEK 

 
Munkajog (munkajogviszony megszűnés és megszüntetése), Közszolgálati jog (munkajog és a 
közszolgálati jog kapcsolata, a közszolgálati jogviszonyok megszűnése és megszüntetése), kollektív 
munkajog 
 
 
SZAKMAI KITÜNTETÉSEK, DÍJAK 

 



- 
 
TISZTSÉGEK 

 
2015 októberétől napjainkig: az Ágazati Részvételt Megállapító Bizottság elnöke 
 
2012 júliusától az Ágazati Részvételt Megállapító Bizottság tagja 
 
2017. szeptemberétől napjainkig: a Munkajog (HVG-ORAC) című jogi szaklap főszerkesztője 
 
2008–2010, 2017-től napjainkig – Munkaadói levelek című folyóirat szerkesztőbizottságának tagja 
 
2011 januárjától – 2016. december 31. (a lap megszűnéséig): a HR & Munkajog című jogi szaklap 
főszerkesztője (korábban: Lex HR-Munkajog) 
 
2019– a munkajogi érvénytelenséggel és annak jogkövetkezményeivel kapcsolatos ítélkezési 
gyakorlatot vizsgáló joggyakorlat-elemző csoport tagja (Kúria, Közigazgatási-Munkaügyi Kollégium 
Munkaügyi Szakág) 
 
2015–2016 – a munkaviszony jogellenes megszüntetése jogkövetkezményeivel kapcsolatos ítélkezési 
gyakorlatot vizsgáló joggyakorlat-elemző csoport tagja (Kúria, Közigazgatási-Munkaügyi Kollégium 
Munkaügyi Szakág) 
 
2014–2015 – a Kormánytisztviselői Döntőbizottság határozatai bírósági felülvizsgálatát vizsgáló 
joggyakorlat-elemző csoport tagja (Kúria, Közigazgatási-Munkaügyi Kollégium Munkaügyi Szakág) 
 
2013–2015 – a felmondások és az azonnali hatályú felmondások gyakorlatát vizsgáló joggyakorlat-
elemző csoport tagja (Kúria, Közigazgatási-Munkaügyi Kollégium Munkaügyi Szakág) 
 
2010-2015: a Munkaügyi Közvetítői és Döntőbírói Szolgálat tagja 
 
 
IDEGENNYELV–ISMERET 

 
Angol (középfok C típusú nyelvvizsga) 
 
Német (középfok B2 komplex nyelvvizsga) 
 
 
MTMT 

 
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10038652&paging=1;1000 
 


