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MUNKAHELYEK ES BEOSZTASOK

Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem, Allamtudomanyi és Nemzetkdzi Tanulmanyok Kar, Emberi Eréforrés
Tanszék, adjunktus (2018 aprilisatél napjainkig)

2013. augusztus 1. - 2018. 3prilis: tandrsegéd

2013. februar — 2013. julius: megbizott oktato

2017. aprilis 1-jét8l napjainkig: E6tvos Lorand Tudomanyegyetem, Allam-és Jogtudomanyi Kar,
Munkajogi és Szocialis Jogi Tanszék, adjunktus (2014. marcius 1-jétdl tanarsegéd)

2011. szeptember 15. — 2012. oktéber 31.: Dr. Kovacs Laszl6 Ugyvédi Iroda — Gigyvédjeldlt
2011. februdr 14. — 2011. junius 30.: Pal és Kozma Ugyvédi Iroda — tigyvédjeldlt
2007. oktdber 10. — 2011. februdr 13: Szocialis és Munkalgyi Minisztérium, Jogi Fosztaly (jogutdd:

Nemzetgazdasagi Minisztérium, Foglalkoztatas-iranyitasi F6osztaly), jogi f6éreferens, tanacsos

OKTATOI TEVEKENYSEG

Nemzeti K6zszolgalati Egyetem (2013 -)

Munkajog, Kdzszolgdlati jog, Kozszolgdlati életpalydk, Munkajogi gyakorlatok, Szervezeten beliili
esélyegyenl@ség, Osszehasonlitd kdzszolgalati jog, Az Eurdpai Unid és a tagallamok kdzszolgélati
rendszerei, Munkaltatéi jogok gyakorlasa a kdzszolgalatban cimd kurzusok oktatdsa

E6tvos Lorand Tudomanyegyetem, Allam-és Jogtudomanyi Kar, Munkajogi és Szocialis Jogi Tanszék
(2004-)

Munkajog, A munka kdzjoga — a kdzszolgalat, A munkaviszony dinamikaja, A munkaviszony statikaja,
Munkajog a filmvasznon, Munkaiigyi kapcsolatok torténete és alapja, Agazati és orszagos
érdekegyeztetés, Eurdpai szocidlis parbeszéd, a kollektiv szerz6dések joga, Ugyvédi retorika, biroi
érvelés, targyalasszimulacié cimd kurzusok oktatasa

2004-2007, 2011-2014: megbizott oktatd, Munkajog oktatdsa (szeminariumok nappali tagozaton és
el6adasok a Jogi Tovabbképzs Intézetben, nappali és levelez6 tagozaton, a Munkajogi Tudomanyos
Diakkor fellgyelete; 2011 — munkajogi szakokleveles, munkajogi szakjogasz képzés)

2013-2014: Karoli Gaspar Reformatus Egyetem, megbizott oktato
Munkajog, Szocidlis jog oktatasa

2012-2013: Wekerle Sandor Uzleti FSiskola, Budapest
megbizott oktatd, Munkajog oktatdsa



2004-2014: Zsigmond Kiraly Féiskola, Budapest
megbizott oktatd, Munkajog és Emberi jogok oktatasa

2004-2005: Széchenyi Istvan Egyetem, Jog- és Gazdasagtudomanyi Kar, Gy6r
megbizott oktatd, Munkajog oktatdsa (szeminadriumok és el6adasok nappali tagozaton)

TANULMANYOK

2016. december 15. — doktori fokozat odaitélése — summa cum laude mingsitéssel (P-4924/2016)
A PhD értekezés cime: A biztonsag arnyékaban. A munkajogviszony megsziintetésével szembeni
védelem alapkérdései

2012. november 29. — jogi szakvizsga

2010 november: Federal Mediation and Conciliation Service (U.S.A.) ,New Mediation Training” cim(
kurzusanak elvégzése (a Munkalgyi Kozvetitdi és DontSbirdi Szolgdlat altal szervezett képzés,
Magyarorszag)

2008. januar — 2008. majus: Rézler Gyula Alapitvany kutatdi 6sztondija (University of New Mexico,
Anderson School of Management, Albuquerque)

Theory and Practice of Mediation — Basic Mediation Training, Employment Relations in the Public

Sector, Seminar in Negotiation and Public Dispute Resolution, Arbitration cim( kurzusok elvégzése

2004-2007: E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Budapest, Munkajogi és Szocidlis Jogi Tanszék, Doktori
képzés (6sztondijas, nappali PhD)
2007: Abszolutérium megszerzése

1998-2004: E6tvds Lorand Tudomanyegyetem Budapest, Allam-és Jogtudomanyi Kar, Jogasz szak
Jogasz diploma (summa cum laude)

Szakdolgozat: A munkajogviszony azonnali hatdlytu megsziintetése

Szakmai gyakorlat: Févarosi Munkalgyi Birésag (2003)

2004: Osztondij elnyerése a Central European University Summer University (Budapest)
programjaban [,Global Perspectives on Appropriate Dispute Resolution (ADR) (In co-operation with
Benjamin N. Cardozo School of Law, New York and Hamline University School of Law, Minnesota )"] —
a Mediation and Other Methods to Foster Democratic Dialogue és a Trends of Conflict Resolution in
Labour Matters cim( kurzusok elvégzése

1994-1998: Nagy Lajos Gimnazium Szombathely
Erettségi, kit(in6 eredménnyel

KUTATASI TERULETEK

Munkajog (munkajogviszony megsz(inés és megszlintetése), Kdzszolgalati jog (munkajog és a
kdzszolgdlati jog kapcsolata, a kozszolgalati jogviszonyok megsz(inése és megsziintetése), kollektiv
munkajog

SZAKMAI KITUNTETESEK, DiJAK




TISZTSEGEK

2015 oktdberétsl napjainkig: az Agazati Részvételt Megallapitd Bizottsag elnoke

2012 juliusatdl az Agazati Részvételt Megallapitd Bizottsag tagja

2017. szeptemberétél napjainkig: a Munkajog (HVG-ORAC) cim( jogi szaklap f6szerkesztdje
2008-2010, 2017-t6l napjainkig — Munkaaddi levelek cim( folydirat szerkeszt6bizottsaganak tagja

2011 januarjatol — 2016. december 31. (a lap megszlinéséig): a HR & Munkajog cim( jogi szaklap
fészerkeszt6je (kordbban: Lex HR-Munkajog)

2019- a munkajogi érvénytelenséggel és annak jogkdvetkezményeivel kapcsolatos itélkezési
gyakorlatot vizsgdld joggyakorlat-elemz6 csoport tagja (Kuria, K6zigazgatdsi-Munkaligyi Kollégium
Munkatigyi Szakag)

2015-2016 — a munkaviszony jogellenes megsziintetése jogkdvetkezményeivel kapcsolatos itélkezési
gyakorlatot vizsgdald joggyakorlat-elemz6 csoport tagja (Kuria, Kézigazgatasi-Munkaligyi Kollégium

Munkaugyi Szakag)

2014-2015 — a KormanytisztviselGi DontSbizottsag hatdrozatai birdsagi felllvizsgalatat vizsgald
joggyakorlat-elemzd csoport tagja (Kuria, Kozigazgatasi-Munkaigyi Kollégium Munkaigyi Szakag)

2013-2015 - a felmondasok és az azonnali hatdlyd felmonddasok gyakorlatat vizsgalé joggyakorlat-
elemzd csoport tagja (Kuria, Kozigazgatasi-Munkaligyi Kollégium Munkaligyi Szakag)

2010-2015: a Munkatigyi Kozvetit6i és Dont6birdi Szolgélat tagja

IDEGENNYELV-ISMERET

Angol (kdzépfok C tipusu nyelvvizsga)

Német (kdzépfok B2 komplex nyelvvizsga)
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